ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE PAS-

FUNCIONARIO DE LA UCM.

18 DE NOVIEMBRE DE 2011

A las 10:00 horas del 18 de noviembre de 2011, en la Sala de Reuniones de la Facultad de
Quimicas, Edificio D (Aulario, Biblioteca), se reune la Junta de Personal, en sesion extraordinaria,

con los siguientes asistentes y orden del dia:

Asistentes
CC.00

Javier Pérez del Olmo
Ignacio Hierro del Corral
Jose Luis Mufoz Tarazaga

UGT

Teresa Palza Allende
Pedro Lozano Encinas

CSIT - UP

Angeles Caballero Flores
Belén Pérez Garcia
Isabel Gonzalez Martinez

SAP
Remedios Gonzéalez Pérez

Cristina Garcia Velazquez
Angeles Sanchez Sanchez

CCP
Juan Pita Da Vega Corral

Independientes

Florentino Martin Mata

Ausentes

Francisco Arroyo Alonso (CSIF)
Beatriz Cruz Manjavacas (CCOOQ)
Maribel Martinez Castafio (CCOO)
Alejandro Muioz Garcia (CCOQO)
Natalia Romero Bados (CCOQO)
Olga Palos Manuel (UGT)

Luz Divina Gavela Menéndez (UGT)
Felipe Martinez Lopez (CIST-UP)
Carmen Pérez Sanchez (CCP)

Jestis A. Venegas Valladares (Independiente)

Delegados

José Luis Urosa (CSIT-UP)

ORDEN DEL DiA

1. Respuesta de la Junta de PAS-Funcionario tras la informacion facilitada por los miembros de
la Mesa Sindical sobre el Plan de Eficiencia (Capitulo I) presentado por la UCM

2. Respuesta de la Junta de PAS-Funcionario sobre la oferta de la UCM para designar
representantes en el Curso de Valoracion de Puestos de Trabajo

ACUERDOS POR UNANIMIDAD

-Emitir un comunicado al PAS-Funcionario con el siguiente contenido:




“Ante el conocimiento por parte de la Junta de PAS-Funcionario de la propuesta de
recortes retributivos del Personal de Administracion y Servicios que el Rector ha
presentado a la Mesa Sindical de la UCM, esta Junta acuerda rechazar por injusta y
discriminatoria (ademds de probablemente ilegal) este intento de reducir las retribuciones
por parte de este Equipo Rectoral.

Esta Junta de de PAS-Funcionario es consciente de la muy grave situacion economica en la
que se encuentra nuestra Universidad, situacion de la que no es responsable el Personal de
Administracion y Servicios, que no dirige la Universidad.

Esta Junta invita al Rector y a su Equipo Rectoral a explorar otras vias de ahorro que
existen de hecho, vias que no suponen la reduccion de las retribuciones e insta a que tales
medidas de ahorro se negocien con la Mesa Sindical.

En caso de que esa propuesta no sea negociada con los representantes de los trabajadores,
esta Junta se reserva la puesta en marcha de las acciones legales y movilizaciones que
convengan a la defensa de los derechos de los trabajadores.”

- Solicitar a la UCM que participe en el Curso de Valoraciéon de Puestos un representante
por cada uno de los Sindicatos presentes en la Junta y en defecto de lo anterior, exigir el
mismo trato dado al Comit¢é de Empresa de PAS-Laboral que contard con tres
representantes, designando al efecto a Pedro Lozano Encinas, Ignacio Hierro del Corral e Isabel
Gonzalez Martinez.

El Presidente La Secretaria

Jose L. Mufioz Tarazaga Beatriz Cruz Manjavacas



